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EDELLYTYKSET SILLE, ETTA JOKU HARRASTAA

Miten lapsi saadaan Miten auttaa lapsia jatkamaan
paikalle ensimmidisen harrastusta eli sitouttaa?
kerran? Mitki vaikuttavat Miten titid kannattaa tehdd jo
keksimiseen ja voiko siti tehdd
pitisemiseen? suunnitelmallisesti?

-> harrastamisen positiiviset
vaikutukset tarttuvat



Mita ensimmaisen kerralla

paikalle tuleminen edellyttaa?

Klassiset osallistumisen esteet poistetaan: Edellytykset, joita ei valttamatta tule

e padsee kaukaa ja lahelté (esim. kyydityksen ensimmaisena mieleen:

jarjestaminen taajamissa asuville)

paasee ja loytaa tapahtumapaikalle (esim.
pyoratuolilla helppopaasyisyys)

kaikki tarvittavat ihmiset (osallistuja,
mielipidevaikuttajat ja paattajat) saavat
tiedon asiasta (tiedotus saavuttaa)

taloudelliset mahdollisuudet - (esim. e tietoa tulee riittavan usein vastaan eri

osallistuminen vahavaraisena) kanavia pitkin (monikanavaisuus)

sosiaaliset tekijat (esim. paikalle tuleminen e osallistuminen vaikuttaa kaikille asiasta

tuntuu riittavan turvalliselta) paattaville houkuttelevalta (brandays =
osa tiedotusta

saa tiedot ymmarrettavasti (esim. oikealla . . ) o -

kielelld ja sopiva maara aistiarsykkeita e osallistumista edellyttavien asioiden

tilanteessa)

Erityisen tuen tarpeet (esim. keskittymisen
haasteet tai muu avustajan tarve)

tekeminen tehdaan mahdollisimman
helpoksi (esim. ilmoittautuminen
helposti verkossa)



Mukaan tulevien polku - tiedotus

5000 Alueellasi asuvat ihmiset, joita asia koskee. Esim. tietyn ikdisten
lasten vanhemmat Imatralla.

2500 Saa tieta4, etta jarjestdmaési toiminta on olemassa.
500 Ottaa asiasta selville lisaa, kdymalla esimerkiksi verkkosivuillasi
50 [Imoittautuu mukaan toimintaan
20 [Imoittautuu mukaan toimintaan uudelleen seuraavan tilaisuuden

tullen

Mita sitten? Enta jos tehdaan meidan tyo 20% paremmin?



Mukaan tulevien polku - parempi tiedotus

Tiedotetaan vahan paremmin
(50% kun tehdaan 20% paremmin = 60%)

Tehdaan paremmat viestit, jossa useampi kuka saa tietaa
kiinnostuu ja ottaa selvaa lisaa

(20% tehddan 20% paremmin = 24%)

Tehdaan ilmoittautuminen helpommaksi ja
houkuttelevammaksi. Selvaa ottajista (esim. verkkosivuilla
kavijat) ilmoittautuu vahan isompi osa

(10% tehd&éan 20% paremmin = 12%)

Muistetaan tiedottaa toimintaan osallistuneita seuraavasta

kaudesta/kerrasta ja tehdaan tama hieman paremmin
(40% tehd&an 20% paremmin = 48%)

Pienella tyomaaralla voidaan
tuplata osallistujamaara!
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Kumpi vaikuttao enemmiin harrastuksen
suosioon/soavutettavuuteen [kuvuumuurun]

1. Kiinnostuneet [uudet ulnlﬁuvﬁ\

2. Jotkavat [koudelta toiselle]

Miksi harrastusta

jtketaon? M m




Miksi parkour on suosittua? Itsemiitiriiimisteoria (itseohjoutuvuusteorin) by PARKOUR
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Esimerkkejé ohjatuistz

SDT Kuvaus Parkour lajina
parkour-harjoituksissa
Kokemus
A autonomiasta eli siit4, Laji on taysin omaehtoinen. Radan alkupiste ja loppupiste
Omaehtoisuus & [ e .. G
(Autonomy) ettd on vapaa Siina ei kilpailla, mitaan ei ole annettu, mutta muuten sen
paattamaan omista pakko tehda ja voitluoda. saa selvittaa omalla tavalla.
tekemisistaan.
Kokemus siita, etta Parkourissa asioita opitaan Pystytko tasapainottelemaan
Kyky osataan ja saadaan alussa nopeasti ja paadyt putken koskematta maahan?
(Competence) haluttuja tuloksia tekemaan asioita mihin et olisi | (Sopivuus ja itsendinen
aikaan. uskonut pystyvasi. tulkinta onnistumisesta)

i i B AT R Erilaiset ryhmayttavat harjoitteet:
Yhteydessa oleminen Yksilolaji, jossa ei kilpailla, vaan | Lapset vs. ope

muihin ihmisiin. pidetdaan yhdessa hauskaa ja Mahdutteko kaikki pukin paalle?

Valittamisen kokemus. | autetaan kaveria. Keksikda yhdessa 3 hengen
ryhmissa asia X

Yhteisollisyys
(Relatedness)

*Edward L. Deci and Richard M. Ryan, 2000, The “What” and “Why” of Goal Pursuits: Human Needs and the Self-Determination of Behavior



SYYT HARRASTUKSEN LOPETTAMISEEN

El KEHITY

KYLLASTYMINEN

LAANTUMINEN

Aikataulut,

MUU TEKEMINEN treenimaara

AJAN PUUTE
Muut

harrastukset

Ei ehdi olla
kaverien

kanssa

by PARKOUR
AKATEMIA

OHJAAJAN
TAITAMATTO

Al HARRASTUKSESSA
El VIIHDY

PYSTYMATTOMYYDEN
KOKEMUS

KAVERIT HUON_C_)
LOPETTAA RYHMAHENKI

Kokko ym. 2019. LITU-tutkimus 2018

significant others among youth athletes.

Kokko & Mehtal§, toim. 2016. LIITU-tutkimus 2016

Rottensteiner ym. 2013. Personal reasons for
withdrawal from team sports and the influence of



oma kiinnostus harrastukseen vanhemmat ovat ilmoittaneet tai
viihtyminen harrastuksessa: pakottaneet

o sis. motivaatio (SDT) kaverit kayvat

o eioletylsaa = hauskaa hyva ryhmahenki
Onnistumisen kokemukset = kiva/hyva ohjaaja

motivoivat/sopivat haasteet on aikaa harrastukselle ja se sopii
Oppiminen ja kehittyminen muihin aikatauluihin

Malvela 2003. Kilpaurheilijoiden menestymisen ja lopettamisen taustoja :
Csikszentmihalyi & Csikzentmihaly 1990. Flow: The psychology of optimal experience
Scanlan ym. 1993. Sources of Enjoyment for Youth Sport Athletes




Q{OIKKAKOPLA

PELILLISTAMINEN

= tehddin pelin kaltaiseksi soveltumalla
pelien dynamiikkaa/mekaniikk

e pelillistdminen metodi vs: peli J&Kalvnh

e pelillistamisessa on tavoi Joka tehdé: kyvaksi
ja josta palkitaan (automatiseidun) palautteen avulla

e pelillistaminen sitouttaa ja motivoi

e tehokas ja mukaansa tempaava tapa opetella uutta
(koulussa, harjoituksissa, tyoelamassa)

e 40% maailman vaestosta pelawgeopeleja

«~ — -

e



Palkitseminen herkuilla tai
viikkorahalla siivouksen jalkeen
Hipat ja kirkonrotat

Alykellon kanssa lenkkeily ja netissa
tulosten julkaiseminen

Rehtorin kanslia -peli ylityksen
opetteluissa

Loikkakoplan pisteytys, leaderboard
ja palkintovideot (testaa ilmaiseksi)

,47/KKA KOPLA

(ciRm)

SAITTE 1500 PISTETTA

ETUSIVU  INFOSIVU LOIKKAKOPLA  VALVOJIEN KOULUTUS

OERSGH
- —

I_\ Palkintovideo
2 |

SAITTE 1500 PISTETTA

125600

POMAR1 75300



https://loikkakopla.fi/tietoa/#kokeile
https://loikkakopla.fi/tietoa/#kokeile
https://loikkakopla.fi/tietoa/#kokeile
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Saavutettavampi
harrastus
-suositukset ja
-merkKki

Miten ne voivat auttaa
viestinnassa®?




Mika merkki ja mitka suositukset?

e Saavutettavampi harrastus -merkilla ja siihen liittyvien suositusten tuella
pyritaan varmistamaan, etta kaikki saavat nauttia harrastamisen iloista ja
hyodyista!

e Se on kaikille harrastustoimijoille tarkoitettu asennemerkki, jolla kayttaja voi
korostaa viestinnassaan tahtotilaansa ja toimiaan saavutettavuuden ja
moninaisuuden kokonaisvaltaiseksi huomioimiseksi.

e Merkki toimii apuna harrastusten jarjestajien, harrastajien ja heidan
|aheistensa valisessa viestinnassa ja se voi auttaa [oytamaan harrastuksen.



Saavutettava viestinta

e \iestimme selkeasti ja ymmarrettavasti seka sanoin etta kuvin.

e \erkkopalvelumme ovat saavutettavia.

e Kohdennamme viestintaamme tavoittakseemme ryhmia, jotka ovat
aliedustettuina harrastuksessamme.

e Viestimme tilojemme ja toimintaymparistomme esteettomyydesta ja
saavutettavuusratkaisuista. Kerromme myos mahdollisista esteista ja
puutteista.



