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Petra Valkonen, projektipäällikkö, Suomen Partiolaiset (petra.valkonen@partio.fi) 

Elina Niskala, järjestökoordinaattori, Suomen Partiolaiset (elina.niskala@partio.fi) 

Helka Körkkö, kerhotoiminnan päällikkö, Leirikesä (helka.korkko@leiri.fi) 
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SUOMEN PARTIOLAISET – 
FINLANDS SCOUTER RY JA 

LEIRIKESÄ RY
Partio on maailman suurin nuorisoliike, johon 
kuuluu noin 45 miljoonaa partiolaista yli 200 
maassa. Suomessa partiotoiminnassa on vuosittain 
mukana noin 65 000 partiolaista. Suomen 
Partiolaiset on Suomen suurin nuorten 
vapaaehtoisjärjestö ja kaikille avoin 
tavoitteellinen kasvatusjärjestö.

Leirikesä ry järjestää yö- ja päiväleiritoimintaa 
lapsille pääkaupunkiseudulla ja kerhotoimintaa 
valtakunnallisesti. Toimimme ennaltaehkäisevän 
lastensuojelutyön näkökulmasta ja olemme 
avoimia kaikille.
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PARTIOKERHOT
Partion vastaus Harrastamisen Suomen mallin 
harrastuskerhoihin. 

Partiohenkistä toimintaa ilman nousujohteista 
partio-ohjelmaa, symboliikkaa ja viikonloppuretkiä. 

Kuten partiossakin, myös partiokerhossa on 
tärkeässä osassa yhdessä tekeminen ja 
turvallisessa ympäristössä uusien taitojen 
oppiminen. 

Partio on täynnä ystävyyttä, naurua, seikkailua, 
yhdessä tekemistä, luonnosta nauttimista sekä 
unohtumattomia elämyksiä. Samoja elementtejä 
löytyy partiokerhosta!

Koulu toimintaympäristönä asettaa toiminnalle 
tietyt raamit ja kerhossa on tarjolla ns. 
kevytpartiota.
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PILOTOINTIVAIHEESSA JA 
ENNEN YHTEISTYÖTÄ



TOIMINTAMALLI 
KUNNAN JA 
LIPPUKUNNAN VÄLILLÄ
JOKO

Kunta palkkaa kerho-ohjaajan suoraan ja hoitaa 
kaikki työnantajavelvollisuudet

Kunta huolehtii kerhotarvikkeiden hankinnasta

Vakuuttaa kerho-ohjaajan

TAI

Kunta ostaa palvelun lippukunnalta

Kunta maksaa palkkion, joka tyypillisesti noin 30-
50 e/kerta

Lippukunta laskuttaa kuntaa

Joissakin kunnissa maksetaan lisäksi tarvikeraha
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LIPPUKUNNAN 
(YHDISTYKSEN) VASTUUT 
TYÖNANTAJANA

Lippukunta etsii ja palkkaa kerho-ohjaajan sekä 
nimeää hänelle vastuuhenkilön lippukunnasta

Lippukunnan ja ohjaajan välille solmitaan 
työsopimus

Helpoin tapa on maksaa palkkio työkorvauksena

Lippukunta hankkii ohjaajalle vakuutuksen
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KERHO-OHJAAJA
Oltava täysi-ikäinen, voi olla myös täysi-ikäinen 
vastuuohjaaja ja nuorempi ohjaajapari

Toimittaa verokortin kunnalle tai lippukunnalle

Suunnittelee kerhokerrat, jos lippukunta 
työnantajana niin nimetty ohjaaja auttaa/hyväksyy 
suunnitelman ja auttaa tarvittaessa 
tarvikehankinnoissa

Toteuttaa kerhon

Pitää listaa läsnäolijoista (usein kunnilla 
minimiosallistujavaatimus)

Huomioitava sairauspoissaolot: maksetaanko 
niiden ajalta korvausta, sijaistaako joku 
tarvittaessa?
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YHTEISTYÖ PARTION JA 
LEIRIKESÄN VÄLILLÄ



PARTIO JA 
HARRASTAMISEN 
SUOMEN MALLI

Partio haluaa ehdottomasti olla mukana mallissa, 
mutta toimiminen on valtakunnalliselle 
vapaaehtoisorganisaatiolle aavistuksen haastavaa. 

Haaste tunnistettiin hyvin pian pilotointivaiheessa 
ja siihen alettiin pohtia ratkaisuja. 

Partion lähellä toimii Leirikesä ry ja löysimme 
yhteisen molempia hyödyttävän mallin 
Partiokerhojen toteuttamiseen.

Kunnan näkökulmasta toimitaan paikallisesti, 
meidän näkökulmasta halutaan valtakunnallisesti 
yhtenäinen tuote.
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LEIRIKESÄ RY JA 
PARTIOKERHOT

Kokemus lasten leirien järjestämisestä hyvä pohja 
kerhotoiminnan käynnistämiselle

Leirikesän toiminnan keskiössä on myös nuorten 
työllistäminen, toiminta ei perustu 
vapaaehtoisuuteen, vaan palkalliseen työhön

Yhteistyö partioon luontevaa yhteisen historian, 
arvojen ja myös käytännössä yhteisten 
toimistotilojen kautta 

K
u

va
: L

au
ri

 H
yt

ti



LEIRIKESÄN MALLI 
PARTIOKERHOILLE

Hinta: ei vain yksittäinen ohjaaja, vaan kokonainen 
tuote. Hinta koostuu ohjaajien esihenkilötyöstä, 
ohjaajien koulutuksista, materiaaleista, 
viestinnästä, markkinoinnista, kuntayhteistyöstä, 
ohjaajien rekrytoinneista yms.

Rakenne: mahdollistaa laadukkaat kerhot, jossa 
ohjaajat saavat keskittyä ohjaamiseen ja 
kerhotoiminnan päällikkö hoitaa muut asiat. 
Ohjaajat suurimmaksi osaksi nuoria, abiturientteja
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PARTIOKERHOT 
NYT

Kerhojen lukumäärä yhteensä: 28

Kaupunkien lukumäärä: 8 (Helsinki, Espoo, 
Hyvinkää, Kerava, Lohja, Pori, Joensuu, Mikkeli) 

Koulujen lukumäärä: 27

Kerholaisten lukumäärä (noin): 250

Ohjaajien lukumäärä: 17 

Kerhot käynnistettiin nopealla aikataululla 
keväällä 2023 ja pyrkimys on laajentua uusiin 
kaupunkeihin vuonna 2024.

Lisäksi muutamia yksittäisten partiolaisten 
pitämiä kerhoja.
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PIENRYHMÄKESKUSTELUT
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1. Keskustelkaa pienryhmässänne 25 minuutin ajan padletista löytyvistä kysymyksistä ja yrittäkää löytää 
mahdollisimman moneen konkreettisia esimerkkejä teidän kunnasta tai HSM:iin liittyvästä toiminnasta. 

2. Lisätkää yksi esimerkki yhteen padlet -korttiin klikkaamalla kysymyksen alta löytyvästä +merkistä. 
Kortille voi laittaa myös otsikon tai sille lisätä linkkejä, tiedostoja tai kuvia. Korttien määrälle ei ole 
ylärajaa. Näette reaaliajassa muiden luomat kortit, joista voi tykätä klikkaamalla sydäntä ja niitä voi 
myös kommentoida. 

3. Ryhmän kirjaaja on sukunimen mukaan aakkosissa viimeisenä oleva henkilö. Muistakaa laittaa 
esimerkkeihin, mistä se on (kunnan nimi, järjestön nimi tms.).

4. Palataan lopussa yhteen ja padletin ideat toimitetaan teille webinaarin jälkeen, jotta voitte hyödyntää 
niitä myöhemminkin. 
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